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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildszider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakladr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi plgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zirhly duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu bayédsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarn belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cans, canan, bitien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bosansp kanls yagim,
Fugkarir rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AEif Ersoy
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SUNUS

Tevfik Sirr1 Giir Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayr gérmek
degerlendirmek ve silire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin dneminden yola ¢ikarak 2024-2028
Stratejik Planimizi hazirladik.

Cocuk merkezli egitim 6gretim siirecinde; cocuklarin sorgulamalarina, arastirmalarina,
tartigmalarina, liretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden yola ¢iktik.
Egitim Ogretim siireclerinin; esnek, sarmal, eklektik, dengeli, oyun temelli, kesfederek
o0grenmeye imkan saglayan, yaratici, glinliilk yasam becerilerini destekleyici olmasi, yakin ¢evre
kosul ve imkanlarinin degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi, tema ve
konunun arag¢ olarak kullanabilmesi, kiiltiirel ve evrensel degerleri icermesi, aile katilimini
barindirmasi, 6zel gereksinimli gocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik hizmetlerini i¢ine almasi,
teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, fiziki sartlarn cocuklarin ihtiyaglarina gore
sekillendirilmesi gibi olmazsa olmaz unsurlarma kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan
icindeki caligmalarda yer verilmistir.

Ogrenme siireclerinin yani sira, kurum olarak dgretmenlerin verimli, saglikli, kabul gordiikleri,
kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda gorev yapiyor olmalar1 esastir. Stratejik planda
belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gergeklestirdigimiz, her yilsonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda gorev yapanlarmn katilimlarmi ve
kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil
eder. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Hilal 5ZKAN
Okul Miidiira
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planmnin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli bagina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir. Uretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadig1 zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken baglh kalacaklar1 inanglar1 ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gdostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin  hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin cevaplarmni
iceren ve her yil Subat aymnin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirhik ¢alismalarinin basladigy, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Hilal OZKAN Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Sema TORUN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Dilek CELIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Berika ALTINTAS Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Emel KELES Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi Okul

Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biiyiikliigii ve sartlar1 dogrultusunda 6gretmenler ve goniillii
velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Arzu ONAL Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2  Dilek DAGGEZEN Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Hayriye SOYALIC Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Aysegill ARAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Fadime KAYIKCI GUL Gonilli Veli Komisyon Uyesi



1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

10



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2007 yilinda egitim-6gretime baslamis olup 2007-2008 egitim-6gretim yilinin Ekim ayi
itibariyle 6grenci almaya baslamistir. Okulumuz 36 — 66 ay ¢ocuklarin okul 6ncesi egitimi igin hizmet
vermektedir. Okulumuz iki binadan her iki binada 1.kat ve 2. kat olmak tizere 2 kattan olusmaktadir.

Okulumuzun mutfak, yemek salonu, siniflar, miidiir odasi, midir yardimcisi odasi, memur odasi, oyun
parki, jimnastik salonu ve okul bahgesi bulunmaktadir. Mersin ilimizin Akdeniz ilcesine bagl olarak 2007
yilindan bu yana en kaliteli egitim —6gretim ortamini sunmaya ¢alismaktadir. Amaci; okul dncesi egitimi
gelistirmek, bu egitimden 6grencilerin en yiksek diizeyde yararlanmasini saglamak ve okullasma oranini
ylkseltmektir.

Egitim faaliyetleri diizenlenirken gocuklarin yaslari ile ilgili ve ihtiyaglar okulun imkanlar g6z 6nilinde
bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda c¢ocuklarin eglenerek 6grenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal
etkinlikler organize edilmektedir. Cocuklarin sinif icerisinde 6grendikleri konular ile ilgili inceleme ve arastirma
gezileri yapilmaktadir. Bilgi eksiklerimizi giderme amagli ¢esitli konularda konferans ve seminerler
diizenlenmektedir.

Atatlirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine bagh
kendine glivenen cevresi ile iyi iletisim kurabilen, dirist, ilkeli, cagdas diistiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen
saygil ve kiltirel cesitlilik icerisinde hosgorili bireyler olarak yetistiriimelerine temel hazirlamak amaciyla
caba gosterilmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda bulundugumuz hinterland
alani cercevesinde, 4 ve 5 yas 6grencilerinin okula baslama ve devamliliklari konusunda galismalar titizlikle
ylratilmus olup, yeni stratejik planda da ilgili hedef kapsaminda g¢alismalarin stirdirtlmesi planlanmaktadir.
Ozel gereksinimli dgrenciler ile ilgili RAM ile koordinasyon igerisinde calismalar siirdiirilmektedir. Hedeflerin
blylik cogunluguna ulasiimis olup, calismalarin devamliliginin saglanmasi yoninde planlamalar yapilmistir.
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2.3.Yasal Yiukiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayih kanunun 23. maddesi
beceri, davrams ve aliskanhklar1 kazandirmak; onu milli ahlak * 222 saylh kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikogretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayih kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim benimsetme; Tiirkiye * [Ikégretim Kurumlar
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarim kullanma, baskalarimin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumhurbagskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2024-2028
Plam

Akdeniz Tlge Milli Egitim Akdeniz ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2024-2028
Miidiirliigii Stratejik Plam
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2.5 .Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime liskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarmin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
il fif e Protokol Is ve Islemleri

Basimn, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

PO RF RSP REPERERSSERERRAPDSPORE

Rehberlik Faaliyetleri

1 Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
2. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanimn etkinligini artrmak amaciyla il miidiirligiimiiziin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmastir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Akdeniz Kaymakamligi \
flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii
Ilge Saghik Miidiirligii

Aile ve Sosyal Politikalar flce Miidiirliigii
Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
llce Emniyet Miidiirligii

2L 2 2 2

2L L2 22222222
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistur.

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas  Paydas Derecesi Derecesi e

Akdeniz Kaymakamlig \ 5 5 5
Ilce Milli Egitim MudarlGgl Idare ve

PeroneIIegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudirliikleri V 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Akdeniz Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii \ 3 3 3
Akdeniz ilce Saghk Midirligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Mudirlugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Tevfik Sirr1 Giir Anaokulu olarak §grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Caligmasi*
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Tevfik Sirr1 Giir Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve velilerine uygulanmistir. Ankete 78 kisi katilmstir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Katilimcilarin memnuniyet diizeyi yiizde 87,5 diizeyindedir.

3.2. Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4,875 ile olumlu ¢ikmaistir.7
adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmaistir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,875 ile olumlu ¢ikmistir.7 adet
Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmigstir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,875 ile olumlu
cikmustir.7 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 4,875 ile olumlu ¢ikmistir.7 adet
Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,75 ile olumlu ¢ikmistir.6
adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alimmastir.

6. Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,75 ile olumlu ¢ikmistir.6
adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmaistir.

7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,625 ile olumlu
cikmistir.5 adet kesinlikle katiliyorum.3 adet katiliyorum cevabi almmustir. Iyilestirme
gerekir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,875 ile olumlu ¢ikmistir.7 adet
kesinlikle katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmistir. 18

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
4,75 ile olumlu ¢ikmustir.6 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi
alinmustir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4,875 ile
olumlu ¢ikmstir.7 adet kesinlikle katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.

3.3. Veli Anketi Sonuclari:

1. Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,614286 ile olumlu
sonu¢ alinmistir.50 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.2 adet kismen
katiliyorum.1 adet katilmiyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,671429 ile olumlu sonug
almmigtir. 53 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.3 adet kismen katiliryorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,123077 ile olumlu
sonug alinmistir.31 adet kesinlikle katiliyorum.20 adet katiliyorum.8 adet kararsizim.3
adet kismen katiliyorum.3 adet katilamiyorum.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 4,376812 ile olumlu sonug
alinmigtir.42 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.6 adet karasizim.2 adat
kismen katiliyorum.2 adet katilamiyorum.
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
4,515152 ile olumlu sonug alinmigstir.43 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.4
adet karasizim.1 adet kismen katiliyorum.1 adet katilamiyorum.

6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,521739 ile olumlu sonug
alinmistir.48 adet kesinlikle katiliyorum. 14 adet katiliyorum.4 adet kararsizim.1 adet
kismen katiliyorum.2 adet katilamiyorum.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,289855 ile olumlu
sonu¢ alinmistir.35 adet kesinlikle katiliyorum.24 adet katiliyorum.7 adet kararsizim. 1
adet kismen katiliyorum.2 adet katilamiyorum.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. 3,3033571 sonucu alinmustir.18 adet kesinlikle katiliyorum.12 adet
katiliyorum.5 adet kararsizim.11 adet kismen katiliyorum.10 adet katilamiyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iy1 anlastigini diisiiniiyorum. 4,73913
ile olumlu sonu¢ alinmistir.53 adet kesinlikle katiliyorum. 14 adet katiliyorum.2 adet
kararsizim. 20

10. Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,289855 ile olumlu sonug
almmistir.33 adet kesinlikle katiliyorum.26 adet katiliyorum.7 adet kararsizim.3 adet
kismen katiliyorum.

2.7.0kul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri,
. yabanc1 uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair
Ogrenci sayilar detayh simflandirmalar1  kapsamahdir. e-Okul Kkayitlan
kullanmilarak hazirlanabilir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarim da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.
ici
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortam verileri OKkulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.)

ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Tevfik Swrr1 Giir Anaokulu Caliganlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

Okul Miidiirii 1|1
Miidiir
yardimcilari

Brans

| Ogretmenleri N
Rehber 111
| Ogretmen

TOPLAM 3131 (415

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024vYl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-avil 1 12,5
7-10vil 1 12,5
10 yil Uzeri 6 75

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l Okul Oncesi Ogrt. 1 1 1
7-10 Yil Rehber Ogrt. 1 9 1
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogrt. 6 6

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
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Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Sayis

Hilal 0ZKAN Okul Oncesi Ogrt. 90
Arzu ONAL Okul Oncesi Ogrt. 78
Sema TORUN Okul Oncesi Ogrt. 97
Dilek CELIK Okul Oncesi Ogrt. 26
Hayriye SOYALIC Okul Oncesi Ogrt. 53
Aysegiil ARAS Okul Oncesi Ogrt. 27
Ismail AKCI Okul Oncesi Ogrt. 11
Dilek DAGGEZEN Rehberlik Ogrt. 18

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriileilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlhig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirligimiiz
resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DYS) {lizerinden yapilmaktadir.
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Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e bilyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Katki Pay1 65.000 84.500 109.850 142.805 185.646,50
Okul Aile Birligi 113.035 147.845 192.199 249.859 324.816,7
TOPLAM 178.035 232.345 302.049 392.664 510.462

Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIiR GIDER GELIiR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Genel Harcamalar 122.917,69 5.577,7 334.247,05 @ 11.201 547.009,92 @ 2.400
Bakim Onarim 817,5 9.725,03 4.800
Personel Giderleri 41.207,71 203.903,93 117.618.95
Yiyecek I¢ecek 0 35.736,17 38.636.65
Sabit giderler 23.183,46 610 1.218.85
GENEL TOPLAM 70.786,37 261.176,36 164.674,45
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2.7.5. ISTATISTIKi VERILER

2.7.5.1 Yillara Gore Ogrenci Mevcutlari

Yillara Gére Ogrenci Mevcutlar:
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2.7.5.2 Genel Ogrenci Istatikleri
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2.7.5.3 Ozel Egitim Tiirlerine Gore Ogrencilere Dair Veriler
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2.7.5.4 Etkinlikler

B. ETKINLIK SAYILARI
Etkinlik/Faaliyet Adi

4/5 Yas Ku

2021

2022

2023

tp ingilizce
lip Satrang

iip Akil-Zeka Oyunlari

n n n

mn n mn o

n n wn o0

lip Halk Oyunlan ve Jimnastik

lip Gorsel Sanatlar
ip Kodlama

4/5 Yas Ku

4/5 Yas Ku

4/5 Yas Ku

4/5 Yas Ku

4/5 Yas Ku
Geziler
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme stireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olctislinii gdsteren araclarm biitiintidiir.

Kurum kiiltiirii, kurumun kendine 6zgli inan¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigr yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Gii¢li oldugu alanlar:
a) Okul giivenliginin yeterli olmasi.
b) Okul idaresinin, ogretmen ve personelin deneyimli, ilgili olmasu, iletisime agik olmasi.
¢) Okul idaresinin ¢oziim odakli olmasi, sorunlara ¢oziim aramasi, geri bildirimde bulunmasi.
d) Ogrencilerin okula karst olumlu algilarimin olmasu.
e) Ihtiva¢ duyuldugunda okul idaresi ve 6grenmene kolaylikla ulasilabilinmesi.
f) Okulun temiz olmasu.
g) Farkl kiiltiirel, sosyal etkinliklerin yapiliyor olmasi.
h) Veli-okul etkili iletigiminin gii¢lii olmasi.
i) Ogrenci merkezli egitim égretim yapilmasi.
j) Ogrencinin gelisiminin desteklenmesi.
k) Sorumluluk alan okul.
1) Okula istekle gelen ogrenci.
m) Saglikli beslenmeye 6nem verilmesi.
n) Yenilige acik okul olunmast.
o) Yardimsever okul olunmast.
p) Aile sicakliginin tiim personelde goriilmesi.
r) Egitim 6gretim faaliyetlerinin yeterliligi.
s) Belirli giin ve haftalarin etkin kutlanmasi.

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye agik alanlar:
a) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin arttirilmast.
b) Bilim etkinliklerine siklikla yer verilmesi.
¢) Okul bahgesindeki cocuk oyun alanlarinin genisletilmesi.
d) I¢ mekan oyun alaninin yetersizligi.
e) Okul oniindeki yolun dar olugu. Ulasim sorunu.
f) Yabanci dil ogretimi konusunda planlamalarin yapilmasi.
g) Swniflarin kalabalik olmast.
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Tevfik Siri GUr Anaokulu Teskilat Semasi

‘ Okul Mudari ’
\ Okul Aile
l Birligi
‘ Komisyonlar \h' Miidiir yardimcilan | “ Kurullar I

‘ |
< Ogretmen > Ogrenci > Personel >

2.8.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla, bir
kurumun veya durumun gii¢lii yanlarim belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren,
zayif ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dig durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak
tespit edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuclarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.

1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

o RN R W N =

Kayitlarda ilkokula baslayacak olan 6grencielre oncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan gocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.
Stirekli devamsiz 6grenci olmamasi.

Okulun giivenli olusu.

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

Idari personelin sorun ¢dziicii ve yenilik¢i olmas.

Okulun bulundugu konum.

Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu geng 6gretmen kadrosu.

Stirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige agik olmalari.

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢aligmaya isteklidir.

Okul aidatlar1 diizenli olarak okul hesabina yatirilir

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi1 ve yerine getirilmesi.
Okul web bilgilendirmeleri.

Kokli bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmas.

ZAYIF YONLER

N QN U AW

Swniflarm 6grenci sayisina gore kiiciik olmasi.

Okul bahge alam yetersizligi

Ogretmenler odas1 bulunmamasi.

Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.

Eski bir okul binasi olmasi nedeniyle tadilatlar,onarim ve bakim gerekliligi.

Yardimei personel ve asci licretlerinin okul aidat hesabindan karsilanmasi. (kadro ihtiyaci)

Donanimlarinin yetersiz ve eski olmasi.

2.9.2. Dissal Faktorler

FIRSATLAR

o0 NN R W N

Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.

Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve teknolojiye ulagimin kolaylagmasi
Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmasi.

Ogretmen arzinin yeterli olmast.

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.

Okula ulagim araglarinin ve kisisel ara¢ sayisinin artmasi

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Yesil alan caligmalarina 6nem verilmesi

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi
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TEHDITLER

1  Okulun anayola yakin olmas1 ve ¢ikigin direkt yola agilmasi.

2 Gog olayinin artmasiyla degisen sosyal yapi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri;

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

gitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devam/Devamsizhik Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Rehberlik Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Aracg ve Gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.2. MiSYON

Cagdas yeniliklere acik, iiretim gesitlerini artiran, iireten, lirettiklerini degerlendiren bireyler
yetistirmek. Gilintimiiz teknoloji ¢aginda 6grencilerimiz ve dogal paydasimiz olan velilerimiz icin
onceligimiz teknoloji bagimlilig1 konusunda bilingli bireyler yetistirmektir. Internet giivenligi,
siber zorbalik, teknoloji bagimliligi gibi modern sorunlarm {istesinden gelmek adina
ogrencilerimizin velilerimizin ve 6gretmenlerimizin periyodik olarak ¢aga ayak uydurmasini
saglamaktir.

3.3. VIZYON

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 ve Milli Egitim Ilkelerine uygun
olarak; gelisen teknolojiyi yakindan izleyerek ve Kkiiltiirimiizden gelen yoresel islerin
yasatilmasini; is ve hizmet sektoriine uygun iiretken bireyler haline gelmesini saglamak.

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

2) Her cocugun ihtiyacia cevap verebilmek.

3) Cocugun 6zgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.
4) Cocuklarin gelisim alanlarin1 desteklemek.

5) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaclarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarin Tiirkceyi diizgilin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davranislar1 aligkanlik haline getirmek.

8) Cocuklara 1yi 0rnek olmak.

9) Cocuklara kiiltiiriimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diislinen bireyler yetistirmek.

11)Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.
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12) Aile okul is birligine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli calisma planlarini uygulamaya ge¢irmek.
15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirli ve hosgoriilii olmak.

18) Adaletli olmak.

19)Tarafs1z olmak.

20)Basarmin takim c¢alismasiyla yakalanacagina inanmak.

21)Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger vermek.

22) Okuldaki tiim ¢caligmalarla 6rnek teskil etmek.

23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

24) Yenilikleri takip etmek.

25)Topluma ve dogaya duyarli olmak.
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4.Amag, Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

UL Y gelisim alanlarim kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
??DEF Erken ¢ocukluk egitiminin yayginhig: artirilacaktir.
) : Hedefe | npoycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 @ 2028

PG 1.1.Tiim dersliklerin doluluk orani 15 %100 100 100 100 100 100
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil 15
ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan %60 65 70 70 75 75
okula kay1t olanlarin oram (%)

e 15
PG 1."3. Ebpveynme aile egitimi verilen 65 70 30 90 100 120
okul dncesi ¢cocuk sayisi
PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
PG 1.5. Siirekli devamsiz durumda olan 20
(Sisteme kayitli oldugu halde okula 10 8 6 4 4 4
devam etmeyen) 6grenci sayisi
PG 1.6. Okula yeni baslayan 15
Ogrencilerden oryantasyon egitimine %100 100 100 100 100 100

katilanlarin orani

Koordinator Okul miidiir/ Midiir yardimeisi
Birim
Is birligi Ogretmenler, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- Ihtiyac;larm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi
- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarn yetersiz
kalmasi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim cocuklarm aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Stratejiler S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
geligtirilecektir.
S6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S7 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
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Maliyet 20.000

Tahmini
. - Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi
AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi artirilacaktir.

2.1
) : Hedefe  preyeut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani 25 0 100 100 100 100 100
PG 1.2 Egitim &gretim yili siiresince agik 25
hava etkinligi yapilan egitim giinii oram 50 50 60 70 75 80
%
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi 065 73 90 100 120 120
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama 25
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen 100 100 100 100 100 100

orant (%)

Koordinator Midiir Yardimcisi

Birim

Is birligi Ogretmenler
yapilacak Veliler

birimler

Riskler Katilim diisiikligii

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.

Maliyet 25.000
Tahmini
- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili rehberlik
yapilmamasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

Thtiyalar -Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

AMAC3 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
3.1 saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
) , Hedefe  npeyeyt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele 10
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen 6 6 6 6 6 6
say1st
PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele 10
ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayis1 112 120 120 120 120 120
PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber 10
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6 6 6 6 6 6
Ogretmen sayis1
PG 3.1.4 Akran zorbalig1 ve siber 10
zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli 33 120 120 120 120 120
say1st
PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasict 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 3 6 6 6 6 6
O0gretmen sayist
PG 3.1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 1 3 3 3 3 3
destek egitim personeli sayis1
PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan 20
Ogretmen sayis1 6 6 6 6 6 6
PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 5 ) ) ) ) )

Koordinator Okul Mudiira / Mudiir Yardimcisi

Birim
Is birligi Ogretmenler
yapilacak Veliler
birimler
] -Katilimin diisiik olmasi
Riskler
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S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar

Stratejiler vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S7 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda Ggretmen ve cocuklara egitim
verilecektir.
S8 Akran zorbahigr ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen ve velilere egitimler
diizenlenecektir.
Maliyet 20.000
Tahmini
Tespitler -Velilerin ilgisizligi
ihtiyaclar -Paydaslardan egitim i¢in destek alinmasi
AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
4.1
) : Hedefe  npeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici, 25
ogretmen ve personel sayisi 8 8 8 8 8 8
PG 4.1.2 Ulusal uluslararasi projelere 25
katilim saglayan 6gretmen sayisi 2 3 3 4 4 4
PG 4.1.3 Yiiksek lisans egitimini 25
tamamlayan 6gretmen sayisi 1 2 3 3 3 3
PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini 25
tamamlayan yOnetici sayisi 2 2 2 2 2 2
Koordinator =~ Okul Miidiirii / Midiir Yardimcisi
Birim
Is birligi Ogretmenler
yapilacak Veliler
birimler
Riskler -Ogretmenlerin isteksiz olmalar1
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
Stratejiler hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alan ile ilgili is bas egitim almalar1 saglanacaktir.
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S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi

diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet 100.000

Tahmini

Tespitler -Ogretmenlerin ilgisizligi
ihtiyaclar -Paydaslardan maddi destek

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu )24 | D26 | 028 op
Genel Biitce 65.000 84.500 109.850 | 142.805 | 185.646,50 | 637.801,5
Diger (Okul Aile 113.035 | 147.845 | 192.199 | 249859 | 324.816,7 |1.114.689,7
Birlikleri)
TOPLAM | 178035 | 232345 | 302049 | 392664 | 510462 |1.752.491,2
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 20.000 26.000 [34.000 45.000 [60.000 (195.000
Hedef 1. 1
Amacg 2 25.000 32.500 #@2.000 [55.000 [71.500 [226.000
Hedef 2.1
Amac 3 20.000 26.000 [34.000 45.000 [60.000 (185.000
Hedef 3.1
Amac 4 100.000{130.000 (170.000 [220.000 [285.000 [905.000
Hedef 4.1
Genel 10.000 {13.000 (17.000 [22.000 [28.500 [90.500
Y onetim
Giderleri
TOPLAM ___ |I75000 P27500 97000 [B87.000 505000  |1.601.500
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5. lIzleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
miudiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

SIRA AD SOYAD UNVANI IMZA
NO
1 Sema TORUN Ogretmen ’ M' )
2 | Aysegiill ARAS Ogretmen % ea
3 Dilek CELIK Ogretmen ‘
4 | Hayriye SOYALIC Ogretmen /é}m
5 | ismail AKCI Ogretmen [T
6 | Dilek DAGGEZEN Ogretmen B’F‘i})
7 Arzu ONAL Miidiir Yardimcisi ‘Mg
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